
45号45号

平成24年5月22日発行

前衆議院議員

活動報告書
木原誠二
前衆議院議員

活動報告書
木原誠二

　

生
活
保
護
制
度
は
、国
民
生
活
を
支
え
る
最
後
の

セ
ー
フ
テ
ィ
ー
ネ
ッ
ト
と
し
て
憲
法
が
保
障
す
る
大
切

な
機
能
で
す
が
、こ
の
ま
ま
増
加
が
続
け
ば
、そ
の
大

切
な
機
能
が
底
抜
け
・
底
割
れ
し
、本
当
に
必
要
な

人
々
が
救
わ
れ
な
い
事
態
に
陥
り
か
ね
ま
せ
ん
。

　

そ
こ
で
、今
最
も
大
切
な
こ
と
は
、景
気
回
復
で

す
。そ
の
た
め
に
、よ
り
大
胆
な
金
融
緩
和
、雇
用
を

増
や
す
企
業
へ
の
政
策
減
税
、中
小
零
細
企
業
＆
地
域

購
入
法
の
制
定
…
な
ど
、政
策
を
総
動
員
し
て
い
く
こ

と
が
大
切
で
す（
詳
細
に
つ
い
て
は
、せ
い
じ
便
り
特
別

号
①
を
参
照
下
さ
い
）。

　

他
方
で
、生
活
保
護
制
度
は
、昭
和
25
年
の
法
律
制

定
以
来
一
度
も
抜
本
的
見
直
し
が
行
わ
れ
て
お
ら
ず
、

制
度
疲
労
が
限
界
に
達
し
て
い
る
の
も
事
実
で
す
の

で
、以
下
見
直
し
の
ポ
イ
ン
ト
を
提
言
し
た
い
と
思
い

ま
す
。

〈
第
一
：
生
活
保
護
給
付
水
準
の
引
き
下
げ
〉

　

本
来
、生
活
保
護
は
、最
低
限
度
の
生
活
を
保
障
す

る
こ
と
と
と
も
に
、「
自
立
を
助
長
す
る
」こ
と
が
最

　

生
活
保
護
の
受
給
者
が
2
0
0
万
人
を
超
え
ま
し

た
。も
ち
ろ
ん
、人
口
の
高
齢
化
、リ
ー
マ
ン
シ
ョッ
ク
以

降
の
経
済
不
振
と
い
う
大
き
な
要
因
が
あ
り
ま
す

が
、「
政
策
の
転
換
」が
増
加
を
後
押
し
し
た
側
面
も

否
め
ま
せ
ん
。民
主
党
政
権
が
誕
生
し
た
直
後
の
09

年
12
月
、民
主
党
政
権
は一本
の
通
達
を
地
方
自
治
体

に
発
し
ま
し
た
。生
活
保
護
の
申
請
が
あ
っ
た
場
合

「
速
や
か
に
保
護
決
定
」を
す
る
よ
う
に
と
の
内
容
で

す
。

　

こ
の
通
達
が
一つ
の
引
き
金
と
も
な
っ
て
、生
活
保
護

費
は
、民
主
党
政
権
の
３
年
間
で
実
に
30
％
近
く
、

8
0
0
0
億
円
も
増
え
、今
や
3・7
兆
円
と
な
っ
て

い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
増
加
す
る
生
活
保
護

で
す
が
、そ
の
増
加
に
は
幾
つ
か
の
特

徴
が
あ
り
ま
す
。第
一の
特
徴
は
、高

齢
化
に
伴
う
増
加
で
す
。第
二
に
、働

く
こ
と
が
可
能
な
受
給
者（
就
労
可

能
層
）で
の
生
活
保
護
の
増
加
で
す
。

第
三
に
、医
療
費
の
増
加
で
す
。

一
歩
一
歩
と
も
に

一
歩
一
歩
と
も
に

必
要
な
抜
本
的
見
直
し

必
要
な
抜
本
的
見
直
し

増
加
す
る
生
活
保
護
＆
そ
の
特
徴

増
加
す
る
生
活
保
護
＆
そ
の
特
徴

生
活
保
護
費
増
加
に
つ
い
て
考
え
る

生
活
保
護
費
増
加
に
つ
い
て
考
え
る
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終
目
的
で
あ
り
、特
に
就
労
可
能
層
に
と
っ

て
大
切
な
視
点
で
す
。と
こ
ろ
が
、そ
の
目

的
に
反
し
て
、現
状
の
生
活
保
護
制
度
自

体
が
自
立
を
難
し
く
し
て
い
る
点
が
あ
り

ま
す
。最
低
賃
金
で
働
い
た
収
入
よ
り
も
、

生
活
保
護
の
給
付
額
の
方
が
多
く
な
る
場

合
が
多
く
、働
く
意
欲
が
阻
害
さ
れ
る
と

の
制
度
上
の
欠
陥
が
あ
る
か
ら
で
す
。

　

例
え
ば
、東
京
都
の
生
活
保
護
費
は
、標
準

３
人
世
帯
で
約
24
万
円（
月
額
）と
な
って
い

ま
す
。他
方
、最
低
賃
金
で
働
い
た
場
合
の
月

収
は
約
13
万
円
ほ
ど
、国
民
年
金
は
満
額
で

6
万
5
5
4
1
円
と
い
う
の
が
実
情
で
す
。

　

こ
う
し
た
勤
労
者
の
賃
金
水
準
や
年
金

と
の
バ
ラ
ン
ス
に
配
慮
し
て
、生
活
保
護
給
付

水
準
を
引
き
下
げ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

〈
第
二
：
現
金
給
付
か
ら
現
物
給
付
へ
〉

　

自
立
を
阻
害
す
る
他
の
要
因
と
し
て
、

生
活
保
護
が
現
金
給
付
で
あ
る
点
が
挙
げ

ら
れ
ま
す
。そ
こ
で
、食
費
や
被
服
費
な
ど

の
生
活
扶
助（
食
料
回
数
券
等
）、住
宅
扶

助
、教
育
扶
助
等
の
現
物
給
付
を
推
進
し

て
い
く
こ
と
も
必
要
で
す
。

〈
第
三
：
稼
動
層
の
自
立
支
援
、

公
的
機
関
で
の
採
用
等
の
就
労
支
援
〉

　

併
せ
て
、就
労
可
能
層
に
対
す
る
、自
立

支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
提
供
、就
労
の
指
導
強

化
、国
や
自
治
体
に
よ
る
様
々
な
働
く
場
の

提
供
…
な
ど
も
大
切
で
す
。ま
た
、自
立
資

金
の
た
め
の「
凍
結
貯
蓄
」を
制
度
化
し
、

働
く
意
欲
を
高
め
る
こ
と
も
必
要
で
す
。

　

更
に
、そ
も
そ
も
生
活
保
護
に
至
る
前

段
階
で
の
対
応
を
強
化
す
る
こ
と
も
大
切

で
あ
り
、生
活
保
護
前
の
段
階
で
の「
自
立

支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
」を
充
実・徹
底
す
る
こ
と

や
、非
正
規
労
働
者
の
待
遇
改
善
な
ど
に

取
り
組
む
こ
と
で
、貧
困
の
連
鎖
を
封
じ
て

い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

〈
第
四
：
医
療
費
扶
助
を
抑
制
〉

　

生
活
保
護
費
用
の
約
半
分
は
医
療
費
で

す
。人
口
の
高
齢
化
と
い
う
要
因
が
あ
り

ま
す
の
で
当
然
な
面
も
あ
り
ま
す
が
、生

活
保
護
受
給
者
は
窓
口
で
の
自
己
負
担
が

な
い
た
め
モ
ラ
ル
ハ
ザ
ー
ド
や
過
剰
診
療

が
起
き
て
い
る
と
の
指
摘
も
あ
り
ま
す
。そ

こ
で
、自
己
負
担
導
入
や
医
療
機
関
の
指

定
、重
複
診
療
の
厳
格
な
チ
ェッ
ク
、ジ
ェ
ネ

リ
ッ
ク
薬
の
使
用
義
務
化
な
ど
で
医
療
費

扶
助
を
抑
制
す
る
こ
と
も
必
要
で
す
。

〈
第
五
：
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に

応
じ
た
中
長
期
的
見
直
し
〉

　

最
後
に
、中
長
期
的
な
制
度
改
革
に
つい

て
触
れ
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

生
活
保
護
増
加
の
最
大
の
要
因
は
、人

口
の
高
齢
化
で
す
。一
般
的
に
は
高
齢
者

は
、体
力
等
の
衰
え
や
雇
用
機
会
の
減
少
な

ど
に
よ
っ
て
就
労
自
立
難
し
く
な
り
ま
す

か
ら
、こ
れ
は
当
然
の
こ
と
で
す
。と
こ
ろ

が
、現
行
の
生
活
保
護
制
度
は
ラ
イ
フ
ス

テ
ー
ジ
を
考
慮
し
た
も
の
と
は
な
っ
て
お
ら

ず
、就
労
可
能
層
で
の
増
加
と
高
齢
層
で
の

増
加
が
いっ
し
ょ
く
た
に
議
論
さ
れ
が
ち
で

す
。そ
こ
で
、中
長
期
的
に
は
、生
活
保
護

制
度
と
は
別
の
高
齢
者
対
象
の
生
活
保
障

制
度
の
検
討
が
必
要
で
す
。

　

そ
の
結
果
、逆
に
、就
労
可
能
層
に
対
し

て
は
、就
職
あ
っ
せ
ん
を
拒
否
し
た
場
合
の

給
付
減
額
の
仕
組
み
や
、就
労
可
能
者
は

３
年
程
度
で
給
付
を
打
ち
切
る
「
有
期

制
」の
導
入
等
も
検
討
す
る
こ
と
が
可
能

と
な
り
ま
す
。
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