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空
港
施
設
の
運
営
会
社
に
対
し
て
�
外
資
規
制
を
入
れ
る
か
ど

う
か
�
議
論
が
紛
糾
し
て
い
ま
す
�
既
に
上
場
し
て
い
る
羽
田

空
港
ビ
ル
の
運
営
会
社
の
株
式
の　

％
弱
を
�
オ
�
ス
ト
ラ
リ

ア
系
フ
�
ン
ド
が
買
い
取
�
た
こ
と
が
議
論
の
発
端
で
す
�

　

空
港
や
港
と
い
�
た
施
設
は
国
の
安
全
保
障
上
�
極
め
て
重

要
な
も
の
で
す
�
テ
ロ
リ
ス

ト
や
犯
罪
集
団
に
こ
う
し
た

拠
点
を
押
さ
え
ら
れ
る
と
�

取
り
返
し
の
つ
か
な
い
事
態

も
想
定
さ
れ
ま
す
�
ま
た
�

経
済
成
長
著
し
い
中
国
�
イ

ン
ド
な
ど
のB

R
I
C

ｓ
諸
国
や

原
油
高
で
潤
う
中
東
諸
国
な

ど
が
�
政
府
系
フ
�
ン
ド
を

作
�
て
積
極
的
に
海
外
投
資

を
進
め
て
お
り
�
こ
う
し
た

海
外
政
府
系
フ
�
ン
ド
に
我

が
国
の
空
港
施
設
等
を
買
収

さ
れ
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま

す
�
し
た
が
�
て
�
外
資
規
制
を
導
入
す
る
の
は
�
一
見
当
然

の
よ
う
に
も
思
え
ま
す
�

　

し
か
し
な
が
ら
�
高
齢
化
が
進
む
我
が
国
は
�
貯
蓄
率
も
下

が
り
�
成
長
も
鈍
化
す
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
�
外
国
の
資
金
を

受
け
入
れ
世
界
と
繋
が
る
こ

と
で
成
長
を
維
持
し
て
い
く

こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す

�
対
日
直
接
投
資
�I

N
V
E
S
T
 

J
A
P
A
N

�
の
促
進
政
策
で
す

�
こ
のI

N
V
E
S
T
 
J
A
P
A
N

の
重

要
な
柱
の
一
つ
が
�
ア
ジ
ア

・
ゲ
�
ト
ウ
�
イ
構
想
�
で

す
�
私
も
同
志
の
議
員
と
�

ア
ジ
ア
・
ゲ
�
ト
ウ
�
イ
研

究
会
�
を
立
ち
上
げ
�
日
本

が
世
界
と
ア
ジ
ア
の
架
け
橋

と
な
れ
る
よ
う
�
様
々
な
提

言
を
当
時
の
安
倍
総
理
や
根

本
匠
首
相
補
佐
官
に
提
言
し

ま
し
た
�
そ
の
中
に
は
�
空
港
や
港
湾
機
能
の
強
化
と
規

制
緩
和
が
盛
り
込
ま
れ
て
い
ま
す
�

　

よ
く
考
え
る
と
�
テ
ロ
リ
ス
ト
や
犯
罪
集
団
は
外
国
資

本
に
限
り
ま
せ
ん
�
悪
い
こ
と
を
し
よ
う
と
い
う
人
は
国

内
に
も
い
る
わ
け
で
す
�
ま
た
�
本
当
に
悪
い
こ
と
を
し

よ
う
と
思
う
人
は
�
自
ら
の
身
分
を
隠
す
も
の
で
す
�
従

�
て
�
外
国
資
本
だ
け
を
目
の
敵
に
す
る
の
は
空
港
や
港

を
守
る
と
い
う
政
策
目
的
と
し
て
も
十
分
で
は
あ
り
ま
せ

ん
�
そ
し
て
�
日
本
を
世
界
に
向
け
て
開
く
と
い
う
大
き

な
政
策
�Invest

　

Japan

と
も
矛
盾
し
て
し
ま
い
ま
す
�

　

む
し
ろ
�
内
外
無
差
別
に
規
制
を
か
け
る
こ
と
の
ほ
う

が
適
切
と
考
え
ら
れ
ま
す
�
そ
の
際
�
国
土
交
通
省
が
提

案
す
る
よ
う
に
資
本
規
制
�
株
主
規
制
�
を
か
け
る
の
は
�

あ
ま
り
効
率
的
と
は
思
え
ま
せ
ん
�
何
故
な
ら
ば
�
子
会

社
�
孫
会
社
�
曾
孫
会
社
と
い
�
た
形
で
資
本
間
関
係
を

複
雑
に
し
て
い
け
ば
資
本
株
式
規
制
を
免
れ
る
こ
と
は
容

易
だ
か
ら
で
す
�
資
本
規
制
を
か
け
る
と
い
う
の
で
あ
れ

ば
�
む
し
ろ
�
政
府
が
一
定
株
式
を
保
有
す
る
こ
と
の
方

が
適
切
と
思
わ
れ
ま
す
�
現
に
�
フ
ラ
ン
ス
や
ド
イ
ツ
や

ア
メ
リ
カ
で
も
政
府
な
ど
の
公
的
機
関
が
空
港
会
社
の
株

式
を
保
有
す
る
形
に
な
�
て
い
ま
す
�

　

逆
に
�
あ
く
ま
で
も
空
港
の
完
全
民
営
化
を
前
提
と
す

る
の
で
あ
れ
ば
�
空
港
の
使
用
料
の
上
限
を
定
め
る
と
か
�

緊
急
時
の
滑
走
路
使
用
許
可
を
義
務
付
け
る
な
ど
と
い
�

た
形
で
行
為
規
制
を
か
け
る
ほ
う
が
適
切
と
思
い
ま
す
�

　

外
資
規

制
は
結
局

見
送
ら
れ

る
こ
と
と

な
り
ま
し

た
が
�
何

ら
か
の
行

為
規
制
は

不
可
欠
で

あ
り
�
今

後
�
党
の

政
策
部
会

の
中
で
し

�
か
り
議

論
し
て
い

き
た
い
と

思
い
ま
す

外
国
資
本
は
脅
威
？　
〜　

空
港
の
外
資
規
制

2010年には羽田新滑走路が完成。機能強化が図られる。
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■
内
需
の
拡
大

　
　

労
働
分
配
率
引
上
げ
＆
会
議
費
・
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
の
必
要
経
費
の
緩
和
を

■
外
国
資
本
は
脅
威
？　
〜
空
港
の
外
資
規
制

大勢の人が行きかう羽田空港ターミナル。

政府の一定株保有？、行為規制をかけた完全民営化？



サ
ブ
プ
ラ
イ
ム
ロ
�
ン
問
題
に
よ
る
世
界
的
株
安
�

原
油
や
穀
物
の
価
格
高
騰
な
ど
�
景
気
の
悪
い
話
ば
か

り
が
耳
に
入
�
て
き
ま
す
�
海
外
に
依
存
し
て
き
た
我

が
国
経
済
も
成
長
率
の
鈍
化
が
予
想
さ
れ
ま
す
�
そ
う

し
た
中
で
成
長
力
を
維
持
す
る
に
は
�
内
需
を
上
向
か

せ
る
こ
と
が
不
可
欠
で
す
�
内
需
を
盛
り
上
げ
る
た
め

に
�
同
僚
議
員
と
と
も
に
�
二
つ
の
こ
と
を
提
案
し
実

現
を
目
指
し
て
い
ま
す
�
第
一
は
�
労
働
分
配
率
・
賃

金
を
上
げ
る
こ
と
�
�
第
二
が
中
小
企
業
の
会
議
費
や

サ
ラ
リ
�
マ
ン
の
必
要
経
費
の
認
定
を
柔
軟
化
す
る
こ

と
で
�
金
回
り
を
よ
く
す
る
こ
と
�
で
す
�

　

企
業
は
自
ら
の
利
益
を
�
株
主
に
還
元
し
た
り
�
一

部
は
将
来
の
設
備
投
資
の
た
め
に
内
部
留
保
し
た
り
し

ま
す
が
�
当
然
�
利
益
を
生
み
出
し
た
労
働
者
に
も
還

元
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
�
そ
の
割
合
が
�
労
働
分

配
率
�
で
す
�
こ
の
労
働
分
配
率
が
�
景
気
回
復
に
伴

い
�
逆
に
下
降
し
て
い
る
の
で
す
�
２
０
０
１
年
に　

％
程
度
だ
�
た
労
働
分
配
率
が
２
０
０
６
年
に
は　

％

に
ま
で
落
ち
込
ん
で
い
る
と
い
う
統
計
も
あ
り
ま
す
�

景
気
が
回
復
し
て
企
業
が
潤
�
て
も
�
そ
の
恩
恵
が
労

働
者
に
は
十
分
に
還
元
さ
れ
て
い
な
い
わ
け
で
す
�
労

働
者
に
還
元
さ
れ
て
い
な
た
め
に
�
個
人
消
費
が
伸
び

悩
み
�
内
需
が
低
迷
す
る
要
因
と
な
�
て
い
ま
す
�

　

も
ち
ろ
ん
�
歴
史
的
に
�
日
本
の
労
働
分
配
率
は
�

景
気
の
上
昇
局
面
で
下
が
り
�
逆
に
下
降
局
面
で
上
昇

す
る
と
い
う
特
徴
が
あ
る
の
も
事
実
で
す
�
日
本
で
は
�

景
気
が
悪
く
な
�
た
か
ら
と
言
�
て
ア
メ
リ
カ
の
よ
う

に
大
規
模
な
解
雇
や
大
幅
な
賃
金
の
切
り
下
げ
を
行
わ

な
い
か
ら
で
す
�
�
景
気
の
悪
い
と
き
に
労
働
者
へ
の

分
配
を
下
げ
な
か
�
た
分
�
景
気
が
回
復
し
て
い
る
と

き
は
�
労
働
者
へ
の
分
配
を
抑
え
て
�
株
主
へ
の
配
当

や
設
備
投
資
に
で
き
る
だ
け
使
わ
せ
て
ほ
し
い
�
と
い

う
企
業
側
の
主
張
も
�
あ
る
程
度
は
理
解
で
き
ま
す
�

　

し
か
し
�
現
在
は
�
海
外
に
依
存
で
き
ず
内
需
の
盛

り
上
げ
が
欠
か
せ
な
い
重
要
な
局
面
で
す
�
に
も
か
か

わ
ら
ず
�
企
業
業
績
に
関
わ
ら
ず
�
賃
金
が
低
位
安
定

し
て
い
た
の
で
は
労
働
者
の
イ
ン
セ
ン
テ
�
ブ
の
低
下

を
招
き
か
ね
ま
せ
ん
�
ま
た
�
正
規
社
員
と
遜
色
な
く

働
い
て
い
る
の
に
�
処
遇
の
格
差
が
不
当
に
大
き
い
非

正
規
社
員
の
方
々
へ
の
配
慮
も
大
切
で
す
�

　

そ
こ
で
�
①
社
員
の
モ
チ
ベ
�
シ
�
ン
を
高
め
る
安

定
し
た
評
価
体
系
の
導
入
�
②
正
規
・
非
正
規
社
員
の

木原せいじモバイル
http://qtv60.com/kihara/
木原せいじモバイルはじめま
した！
木原せいじの生の声聞いてく
ださい。ポッドキャストで
iPodへの配信を続けています。

内
需
の
拡
大

労
働
分
配
率
引
上
げ
＆
会
議
費
・
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
の
必
要
経
費
の
緩
和
を

木原せいじモバイル開設！木原せいじモバイル開設！
格
差
是
正
�
の
２
点
を
加
味
し
た
新
賃
金
体
制
を
構
築
す
る
こ
と

で
�
労
働
分
配
率
を
上
げ
る
こ
と
が
適
切
と
考
え
ま
す
�

　

内
需
の
拡
大
に
と
�
て
�
俗
に
い
う
�
金
回
り
が
よ
く
な
る
�

こ
と
も
大
切
で
す
�
そ
の
た
め
の
方
策
と
し
て
�
幾
つ
か
の
こ

と
を
提
案
し
て
い
ま
す
�
一
つ
は
�
中
小
企
業
の
必
要
経
費
と

し
て
認
め
ら
れ
る
�
会
議
費
�
の
認
定
を
緩
和
す
る
こ
と
で
す
�

現
在
は
�
会
議
参
加
者
の
数
や
一
人
当
た
り
の
会
議
費
に
つ
い

て
�
か
な
り
厳
し
い
規
制
が
か
か
�
て
い
る
の
で
す
が
�
こ
れ

を
少
し
緩
和
す
れ
ば
�
中
小
企
業
に
お
け
る
金
回
り
は
よ
く
な

る
は
ず
で
す
�
第
二
に
�
サ
ラ
リ
�
マ
ン
の
必
要
経
費
の
範
囲

を
大
幅
に
緩
和
す
る
こ
と
で
す
�
現
在
も
給
与
所
得
控
除
が
あ

り
ま
す
が
�
こ
れ
は
実
際
に
使
�
た
額
と
は
関
係
な
く
決
め
ら

れ
て
し
ま
�
て
い
ま
す
�
む
し
ろ
�
ネ
ク
タ
イ
や
靴
な
ど
仕
事

の
た
め
に
実
際
使
用
し
た
も
の
�
自
己
能
力
向
上
の
た
め
の
研

修
費
や
訓
練
費
な
ど
は
�
必
要
経
費
と
し
て
幅
広
く
認
定
で
き

る
よ
う
に
す
べ
き
で
す
�
第
三
に
�　

日
以
内
の
代
金
決
済
を

定
め
る
下
請
代
金
支
払
い
遅
延
防
止
法
を
厳
格
に
運
用
す
る
こ

と
で
す
�
下
請
会
社
へ
の
代
金
支
払
い
が
滞
�
て
�
資
金
の
流

れ
が
悪
く
な
る
こ
と

は
避
け
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
�

以
上
の
よ
う
な
点

を
�
同
僚
議
員
と
の

研
究
会
で
検
討
し
て

い
ま
す
が
�
今
後
政

府
に
も
提
案
し
て
い

き
た
い
と
思
�
て
い

ま
す
�
国
民
一
人
一

人
が
景
気
回
復
を
実

感
で
き
�
そ
れ
に
よ

�
て
個
人
消
費
を
喚

起
で
き
る
よ
う
活
動

し
て
い
き
ま
す
�

65
75

60

サラリーマンにも様々な経費がかかっている。
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